
BUSINESS PARTNER PRINCIPLES
Wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung sind untrennbare Ziele unseres
Unternehmens. Verantwortungsvolles und ethisches Verhalten gegenüber Mitarbeitenden,
Geschäftspartner:innen, der Gesellschaft und der Umwelt sind feste Bestandteile unseresWertesystems
und sind in unserem Verhaltenskodex verankert.

In unserem unternehmerischen Handeln ist die Einhaltung von Recht und Gesetz selbstverständlich.

Dieses Engagement muss auch in den Beziehungen Ausdruck finden, die wir mit
Geschäftspartner:innen unterhalten. Die Kontinuität undWeiterentwicklung erfolgreicher
Geschäftsbeziehungen hängenmaßgeblich vom gemeinsamen Bekenntnis zu Integrität und
verantwortungsvollem Unternehmertum ab.

Wir erwarten daher von unseren Geschäftspartner:innen, dass sie die Mindestanforderungen, die in den
GOLDEN BOX Business Partner Principles niedergelegt sind, beachten.

Wir danken allen Geschäftspartner:innen, die sich gemeinsammit uns für verantwortungsvolles und
ethisches Verhalten in der Wirtschaft einsetzen.

DIE GESCHÄFTSPARTNER PRINZIPIEN

1. Integrität

Unsere Geschäftspartner:innen…
● halten sich an geltendes Recht auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene. Die

folgenden Rechtsbereiche sind von besonderer Bedeutung: Kartell- und
Wettbewerbsrecht, Insiderhandel, Außenwirtschaftsrecht, Schutz geistigen Eigentums,
Datenschutz.

● verurteilen jegliche Form von Korruption und Bestechung.
● verurteilen jegliche Form von Betrug gegenüber GOLDEN BOX und Dritten.
● führen ihre Geschäfte, Aufbewahrung von Unterlagen sowie die

Finanzberichterstattung ordnungsgemäß aus.
● legenmögliche Interessenkonflikte in ihrer Tätigkeit in Bezug auf GOLDEN BOX offen

und lösen diese schnellstmöglich.
● schützen vertrauliche Informationen vor unbefugter Weitergabe und Missbrauch,

ebenso wie die Reputation von GOLDEN BOX in öffentlichen Stellungnahmen.
● Nutzen Informationen, die ihnen von GOLDEN BOX zur Verfügung gestellt werden,

ausschließlich zur Erfüllung ihrer Aufgaben im Rahmen der Leistung für GOLDEN
BOX und schützen sie vor internem und externemMissbrauch.
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2. Mitarbeitende

Unsere Geschäftspartner:innen…
● respektieren und unterstützen den Schutz der universell anerkannten Menschenrechte

und stellen sicher, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungenmitschuldig
machen.

● dulden keinerlei Form von Zwangs- und Kinderarbeit.
● halten sich an die gesetzlichen Regelungen für faire Arbeitsbedingungen, einschließlich

solcher zur Entlohnung, zu Arbeitszeiten und zum Schutz der Privatsphäre.
● sorgen für ein Arbeitsumfeld das frei von Diskriminierung ist.
● sorgen für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

3. Umwelt

● Umwelt- und Klimaschutz und der verantwortungsvolle Umgangmit natürlichen
Ressourcen bilden einen wesentlichen Teil der Verantwortung unserer
Geschäftspartner:innen gegenüber Umwelt und Gesellschaft.

4. Umsetzung

● Unsere Geschäftspartner:innen stellen nach besten Kräften sicher, dass sie, sowie ihre
eigenen Geschäftspartner:innen, die für oder im Auftrag von GOLDEN BOX tätig
werden, Kenntnis von den GOLDEN BOX Business Partner Principles haben und diese
beachten.

VERSTÖßE MELDEN

Zur Meldung von Verstößen stehen unseren Mitarbeitenden und auch unseren
Geschäftspartner:innen verschiedene Meldekanäle zur Verfügung.

Neben den Projektverantwortlichen kann auch die Geschäftsführung von GOLDEN BOX
direkt kontaktiert werden: info@golden-box.de.
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